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ندارد

رؤسای محترم دانشکده ها و پژوهشکده زنان

با سلام و احترام

     در راستای برنامه راهبردی دانشگاه، افزایش رتبه داخلی و بین المللی بخصوص افزایش کمی و کیفی 

مقالات چاپ شده در نشریات معتبر و بر اساس بخشنامه شماره ۲/۲۰۲۷۹ مورخ ۷۷/۱۲/۱۵ که مبنای 

اعطای ترفیعات سالیانه اعضای هیأت علمی دانشگاه می باشد،  پیرو نامه شماره ۹۵/۵/۱۲۱۰د مورخ 

۹۵/۰۶/۲۳ و در راستای اعلام نظرات همکاران محترم هیأت علمی، با استناد به مصوبه جلسه مورخ 

۹۵/۱۱/۱۸ شورای دانشگاه، نحوه کسب امتیازات پژوهشی لازم در ترفیع سنواتی برای اعضای هیأت 
علمی آموزشی و پژوهشی از تاریخ ۹۶/۰۱/۰۱ به شرح زیر خواهد بود، مقتضی است ترتیبی اتخاذ 

فرمائید که جهت آگاهی کلیه همکاران محترم هیأت علمی اطلاع رسانی مناسب صورت پذیرد:

  –  در خصوص اعضای هیأت علمی آموزشی با مرتبه علمی حداقل استادیار، کسب حداقل ۲ امتیاز از 

مقالات در نشریات علمی معتبر ضروری می باشد.

در خصوص اعضای هیأت علمی پژوهشی با مرتبه حداقل استادیار، کسب حداقل ۴ امتیاز از  -

مقالات در نشریات علمی معتبر ضروری می باشد.

در خصوص مربیان کسب حداقل ۱ امتیاز از فعالیت های پژوهشی قابل ذخیره شامل : مقالات چاپ یا  -

پذیرش شده در نشریات علمی معتبر، مقالات کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش های علمی 

معتبر، کتب تألیفی یا ترجمه شده، اختراع و اکتشاف تأئید شده توسط سازمان پژوهشهای علمی و 

صنعتی ایران، گزارش اتمام طرح های پژوهشی، فناوری خارج از دانشگاه، ضروری می باشد.

منظور از نشریات علمی معتبر : نشریات دارای اعتبار وزارت علوم یا وزارت بهداشت ( دارای رتبه  -

علمی – پژوهشی یا علمی – ترویجی) و نشریات خارجی مندرج در نمایه های معتبر مورد تأئید 

وزارتین می باشد (آئین نامه جدید ارتقا).

تبصره ۱ : به منظور ایجاد پویایی در اعضای هیأت علمی و از طرفی امکان بهره گیری از امتیازات ذخیره 

مقالات در نشریات معتبر، کسب حداقل امتیازهای یاد شده برای اعضای هیأت علمی 
آموزشی و پژوهشی با مرتبه حداقل استادیار، می تواند از امتیازات مازاد ذخیره شده مقالات 

مربوط به ۳ سال آخر ( منتهی به تاریخ ارائه ترفیع سنواتی) صورت گیرد.

باسمه تعالی

انقلاب اسلامی ،وحدت ملی ،حمایت از جبهه مقاومت و مبارزه با تروریسم بین المللی




